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SERVIZIC SANITARIO REGIONALE

Azienda Sanitaria Locale di Potenza

Al Dott. Antonio Bavust

UOSD Responsabile della Trasparenza e Sito Aziendale

Potenza

A1 Signori Direttori/Reponsabile:

UOC Gestione Strutture Private Accreditate e

Convenzionate

UOSD Formazione

UOC Affar1 Legali € Contenzioso
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UOC Farmaceutica Territortale

U.V.R.B.

UOC Distretto della Salute Venosa

UOSD URP e Comunicazione

UOC Gestione dei Presidi ¢ dei Distretts
UOSD Flussi Informativs

UOC Provveditorato Economato

UOC Sistema Informative Aziendale

UOC Segreteria Direzionale ¢ Affari Generall
UOC Direzione Medica PSA Lagonegro
UOC Direzione Medica PSA Villa d’Agri
UOC Farmacia Ospedaliera

UOC Distretto della Salute di Meit:



SERVIZIC SANITARIO REGIONALE
BASILICATA

Azienda Sanitaria Locale di Potenza

e UOC Economico Finanziario
o UOC Gestione del Personale
e UQOC Distretto della Salute di Senise

e P.O. Responsabile Attiviia di Segreteria Dir.ne

Amministrativa

Oggetto: Attivita di Formazione. Legge n. 190/2012

Con la presente si comunica che, a partire dal prossimo 5 Dicembre 2016, s1 avviera il
Corso di formazione “Misure di prevenzione della corruzione disciplinate dall’aggiornamento del
PNA di cut alla deliberazione ANAC n. 12/2015 e dal nuovo PNA 2016 previsto nel Prano
Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016/2018.

[La formazione sara svelta dalla societa Sanitanova srl - Milano.

In allegato alla presente:

e [’elenco dei tre gruppi interessati alla formazione;
e il calendario delle giornate formative e le sedi;
e il programma del corso.
Si invita, pertanto, il personale del ruolo sanitario ad effettuare ’iscrizione on line sul sito
aziendale. Il personale appartenente agli altri ruoli puo, invece, ritenersi gia iscritto.
La presente nota vale come notifica.
Cordiali saluti.

Il Responsabile della Prevenzione delia Corruzione

Do@ﬁeatrice Nole



CORSO Dl FORMAZIONE "M:sure di prevenzmne della corruzione disciplinate dall'aggiornamento del PNA d: cui alia dehberaz:one ANACn. 12/2015 e dal nuovo PNA 2016 !
A cura del Responsabile della Prevenzione della Corruzione dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza In attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016/2018
Societa di Formazione: "Sanitanova”
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CORSO DI FORMAZIONE:

A cura del Responsabile della Prevenzione della Corruzione dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza In attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016/2018

“"Misure di prevenzione della corruzione disciplinate dall'aggiornamento del PNA di cui alla deliberazione ANAC n. 12/2015 e dal nuovo PNA 2016"

Societa di Formazione: "Sanitanova”
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CORSO DI FORMAZIONE:

“Misure di prevenzione della corruzione discipliate dall'aggimamento del PNA di cui alla deliberazione ANAC n. 12/215 e dal nuovo PNA 2016"

A cura del Responsabile della Prevenzione della Corruzione dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza In attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016/2018
Societa di Formazione: "Sanitanova”
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Programma

Corso di formazione “Misure di prevenzione della corruzione disciplinate dall’aggiornamento
del PNA di cui alla deliberazione ANAC n. 12/2015 e dal nuovo PNA 2016”

e ARCHITETTURA DEL CORSO
Il progetto formativo é articolato seguendo le metodologie della formazione andragogica.

La progettazione infatti tiene conto dell’esperienza di operatori sanitari inseriti in un contesto sanitario complesso
e parte dalle competenze acquisite per strutturare modelli organizzativi ispirati alle buone prassi. Ogni giornata
prevedera sempre |'alternanza tra formazione frontale e formazione pratica attraverso esercitazioni, role playing,

analisi di casi sul tema anticorruzione.

e PREMESSA ED ABSTRACT

Con Delibera n. 831 del 3 agosto 2016 I'ANAC ha approvato il nuovo Piano Nazionale Anticorruzione, | Cul
contenuti tengono conto degli ultimi provvedimenti normativi: ci si riferisce, in particolare, alle importanti novita
introdotte dal Decreto attuativo Madia (D.Lgs. n. 97/2016) e alla riforma dei contratti pubblici (D.Lgs. n. 50/2016).

Le Pubbliche Amministrazioni, pertanto, dovranno tener conto di tali novita nei loro Piani triennali di prevenzione
della corruzione (PTPC), in particolare a partire dalla formazione dei PTPC per il triennio 2017-2019.

Inoltre la Legge 190 del 2012 ha previsto alcune misure di prevenzione e contrasto ai fenomeni di corruzione e di
mala amministrazione (trasparenza, analisi del rischio, formazione, codici di comportamento). Il settore sanitario,
in particolare, & stato oggetto di attenta disamina nell’aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione 2015 e

2016.

Obiettivo generale ECM.:
ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: INFORMATICA E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA DI LIVELLO AVANZATO.

NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA : | PRINCIPI ETICI E CIVIL! DEL SSN (17)
e ILPROGRAMMA DEL PERCORSO FORMATIVO :

1° giornata 07.12.2016 Sala Formazione via della Fisica — Potenze ore 9:00 — 14:00

IL DECRETO LEGISLATIVO N. 97/2016 E IL PNA 2015 E 2016

Il PNA dopo le modifiche che attribuiscono al’ANAC i poteri di Autorita anticorruzione:

¢ || Piano nell’ambito delle fonti del diritto.

» || Piano e la cd. riforma Madia.
e Le modifiche introdotte dal D.Lgs. n. 97/2016 e le ripercussioni sulla predisposizione del PNA.

o |'utilita delle sezioni speciali del PNA.

e Individuazione dei soggetti tenuti alla redazione del Piano anticorruzione: in particolare il nuovo art. 2-
bis del D.Lgs n. 33/2013.
e Le innovazioni piu rilevanti del nuovo Piano.

Anticorruzione e trasparenza con riferimento ai soggetti privati coinvolti

e Le attivita di pubblico interesse.
e L'estensione dell’ambito di applicazione soggettiva del sistema anticorruzione ai soggetti privati.

e || collegamento con il nuovo testo di disciplina delle societa in mano pubblica.

La coesione tra nuovo Piano anticorruzione e disciplina della trasparenza dopo il D.Lgs. n. 97/2016
* La trasparenza quale misura trasversale di prevenzione della corruzione.

e La soppressione del Programma o Piano della trasparenza.

e La previsione di un unico responsabile anticorruzione e trasparenza.

e || nuOVO accesso civico: in particolare il freedom of information act (FOIA).

e Le modifiche alle previsioni in materia di pubblicazione che & possibile introdurre con il PNA.

e La tutela della privacy.
e Le responsabilita ed il sistema sanzionatorio.

| soggetti coinvolti nella redazione e gestione del Piano e connesse responsabilita
e Piano Triennale Di Prevenzione Della Corruzione (P.T.P.C.)

« |l responsabile della prevenzione della corruzione.

« | nuovo coinvolgimento degli organi di indirizzo politico.

* Lo staff dirigenziale.




* || reparto amministrativo.

» | ‘ufficio iegale.

* Gli organi di valutazione (OIV e ODV).

¢ Le responsabilita ed il sistema sanzionatorio.

Analisi del rischio, individuazione delle misure e gestione

e Tecniche di analisi del rischio.

¢ Definizione delle misure ed individuazione.

* || contesto esterno ed interno.

* || rilievo del conflitto di interessi.

e La rotazione (ordinaria e straordinaria).

e || collegamento con la riforma della Pubblica Amministrazione.

Piano anticorruzione e nuovo Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. n. 50/2016)
* La sezione specifica del PNA dedicata agli acquisti.
* | soggetti destinatari delle disposizioni.

* | rapporti tra RUP e responsabile anticorruzione.
* Le nuove Linee guida del’ANAC in attuazione del D.Lgs. n. 50/2016.

* [ e indicazioni della commissione speciale del Consiglio di Stato.
e L'individuazione dei rischi.
» Esame delle misure: programmazione degli acquisti e delle opere; affidamenti diretti e sottosoglia;

commissione di gara; criteri di aggiudicazione; trasparenza sulle procedure di gara; individuazione degli
atti da pubblicare e riflessi sul regime di impugnazione (I'atto ammessi/esclusi); soccorso istruttorio;

varianti; subappalto; verifica e collaudo; pagamenti.

2° giornata 16.12.2016 Sala Formazione via della Fisica - Potenze ore 9:00 —~ 14:00

| RISCHI E LE MISURE ANTICORRUZIONE IN SANITA

¢ Le aree dirischio corruzione in ambito sanitario
- acquisizione di beni e servizi e gestione dei contratti. Le componenti di rischio
- incarichi e nomine
- entrate, spese e gestione
- controlii, verifiche, ispezioni e applicazione delle sanzioni
- rotazione degli incarichi
- previsioni di aree di rischio specifiche:
a) liste di attesa
b) attivita libero professionali
¢) dispositivi medici
d) sperimentazione clinica
e) decessi
f) sponsorizzazioni

e |l settore sanitario
e Specificita e criticita del settore sanitario in materia di prevenzione della corruzione.

* Personale medico, esercenti la professione sanitaria, personale amministrativo, soggetti accreditati.
» Criteri per I'individuazione del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.
« Nomine, incarichi e rotazione del personale.

e || conflitto di interessi e gli incarichi extraistituzionali.

e La dirigenza sanitaria (strutture semplici e complesse).

* | rapporti con i soggetti erogatori.

Test ECM

o MATERIALE E METODOLOGIE DIDATTICHE
Relazioni con proiezione di diapositive e discussioni moderate dai relatori. Simulazione in aula attraverso

lavori di gruppo supportati da modelli di lavoro e di studio, da utilizzare durante le simulazioni svolte a piccoli
gruppi. Inoltre ai partecipanti verranno proposti, dopo aver preventivamente sottoposto alla ASL di Potenza,
modelli di gestione e applicazione del sistema anticorruzione ritenuti di successo gia sperimentati ed in uso in



altre strutture sanitarie italiane. Dispense elettroniche, materiale didattico, bibliografia e sitografia verranno
distribuite ai partecipanti al termine dell’evento formativo.

Durata del corso: 10 ore formative (articolate in 2 giornate) -

Partecipanti: max 30
Modalita di verifica apprendimento: questionario a scelta multipla

DESCRIZIONE SERVIZI AGGIUNTIVI OFFERTI

Per ogni edizione dell’evento verra creata e resa disponibile un’aula virtuale dedicata at partecipanti
all’evento e ai docenti/relatori dello stesso. In tale area si favorira lo scambio del materiale didattico,
approfondimenti sull’argomento, interazione e second opinion sui temi oggetto di formazione tra corsisti e

relatori.

DOCENTI E SOSTITUTI :

Avv.to Maurizio Arena
Dott. Massimo De Rienzo



